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REGULAMENTO INTERNO

CRECHE

CapPituLO I

O ESTABELECIMENTO: NATUREZA E OBJECTIVOS

Artigo 1° - Denominacao e Sede

O Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de Sanguédo (CASTIIS) é uma Instituigdo Particular de
Solidariedade Social, sem fins lucrativos. A Instituicdo encontra-se situada na Rua do Castiis, n® 133, freguesia de

Sanguédo, concelho de Santa Maria da Feira.

Artigo 2° - Ambito

1. O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as normas de funcionamento do CASTIIS, nhomeadamente

na resposta social de Creche, de acordo com:

a) O protocolo de cooperagao celebrado ao abrigo do disposto no art.4°, no n® 2, do estatuto das IPSS,
aprovado pelo Decreto-lei n® 119/83, de 25 de Fevereiro, e em conformidade com o preceituado pelo
Despacho Normativo n® 75/92, de 20 de Maio;

b) O Despacho Normativo n°® 99/89 de 27 de Outubro;
c) Orientagdes Técnicas da Direcgdo-Geral da Acgdo Social para Creche.

2. E condigdo especifica de admissdo nesta resposta social, ter idade compreendida entre os quatro e os trinta e seis

meses de idade, podendo estes limites serem ajustados aos casos excepcionais.

Artigo 3° - Objectivos
1. Os objectivos da resposta social de Creche sdo:

a) Promover o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga através do aproveitamento das suas
potencialidades, num clima de seguranca afectiva e fisica, respondendo também as suas necessidades bio-

ritmicas;

b) Colaborar com as familias na promogdo da saude da crianga e habilitd-las a um melhor conhecimento dos

seus filhos para uma mais perfeita adequagao no processo educativo;

c) Fomentar a colaboragdo estreita com a familia, para a partilha de cuidados e responsabilidades em todo o

processo evolutivo da crianga;

d) Favorecer a observagdo e a compreensdo do meio natural e humano para uma melhor integragdo e

participagao da crianga;

e) Desenvolver na crianga a formagdo moral, o sentido de responsabilidade e de liberdade;
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f) Fomentar a integragdo da crianga em grupos sociais diversos, complementares da familia, tendo em vista o

desenvolvimento da sociabilidade;
g) Incutir os habitos de higiene e de defesa da salde pessoal e colectiva;

h) Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptagéo ou deficiéncia, assegurando o seu

encaminhamento adequado.

CapituLo I1

CONDICOES GERAIS: INSCRICAO E ADMISSAO

Artigo 4° - Inscrigao

1. A inscrigdo é feita pelos Encarregados de Educacdo mediante o preenchimento de uma ficha propria para o efeito,

disponivel na Secretaria.
2. As inscrigdes decorrem ao longo de todo o ano lectivo.

3. A selecgdo e admissdo das criangas sdo feitas a medida da capacidade/ disponibilidade do CASTIIS, e ocorrem

durante todo o ano.

Artigo 5° - Critérios de Admissao

1. Sempre que a capacidade da Instituicdo ndo permita a admissdo total das criangas inscritas, as admissdes far-se-

3o de acordo com os seguintes critérios:
a) Criangas pertencentes a familias em situagdo de risco;
b) Auséncia ou indisponibilidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados necessarios ao seu bem-estar;
c) Criangas de familias monoparentais ou familias numerosas;
d) Criangas com irm&os a frequentarem o estabelicimento;
e) Filhos de funcionarios da Instituicdo;
f) Criangas cujos Encarregados de Educagdo residam, ou trabalhem, na drea de implantagdo da Instituigdo;

g) Antiguidade da inscrigdo na Instituigdo;

2. A admissdo de criancas com Necessidades Educativas Especiais devera ser objecto de avaliagdo conjunta dos

Técnicos da Instituicdo e dos Técnicos Especialistas que prestam apoio, tendo em atengdo:
a) O parecer técnico da equipa especializada;
b) Em igualdade de circunstancias a deficiéncia constitui factor de prioridade;

c) A admissdo deverd ser feita 0 mais precocemente possivel tendo em conta as necessidades das criangas e

das familias;

d) A admissdo ao longo do ano tera lugar, quando tal se verifique absolutamente necessario.
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Artigo 6° - Admissao e Matricula

1. A admissdo das criangas na Instituicdo é efectuada pela Directora Técnica e Pedagdgica, de acordo com as

normas constantes no presente Regulamento (ponto 1 do artigo 59);
2. As admissoes serdo efectuadas sempre que haja vaga;
3. A renovagdo da inscrigdo deve ser feita no més Maio;

4. E obrigatéria a entrega dos documentos necessarios ao calculo da comparticipagdo familiar no prazo de quinze

dias a data da inscricdo ou no momento da mesma.

5. No caso de ndo pretender entregar documentos, deve preencher impresso proprio de “ndo entrega de

documentos”

6. Caso ndo entregue documentos ou ndo preencha o documento sinalizado na alinea anterior, a inscrigdo sera

anulada;
7. No momento da inscrigdo e renovagdo da inscrigdo é pago um montante pecuniario (ver pregario em vigor).

8. 0 valor pago para renovacgao de inscrigdo é deduzido na mensalidade do Setembro seguinte.

Artigo 7° - Documentos a Apresentar
1. Para a admissdo na Instituicdo, devem ser apresentados os seguintes documentos:
a) Ficha de inscrigdo;
b) Fotocédpia da cédula;

c) Fotocopia do n.° de beneficidrio. Caso ndo tenham devem solicitar o mesmo num balcdo da Seguranga

Social
d) Fotocopia do Boletim de Saude;

e) Declaragdo médica comprovativa de que a crianga ndo sofre de doenga infecto-contagiosa, impeditiva de

frequentar a Instituicdo;
f) Boletim de vacinas actualizado;
g) Fotocopia do cartdo de Beneficidrio da crianga (Seguranga Social);

h) Trés recibos de Ultimos vencimentos auferidos pelos encarregados de educagdo, onde conste a categoria

profissional que exerce nesse momento.

i) Fotocdpia da Declaragéo de IRS e respectivos Anexos, dos Encarregados de Educagdo, relativa ao ano civil

anterior, certificada/carimbada pelas Financgas;

j) No caso de doenga, maternidade ou desemprego, deve entregar documento comprovativo da situagdo em

causa,;

l<) Fotocdpia de documentos comprovativos das despesas com habitagdo (renda e/ou empréstimo bancario).
Nos casos de atribuicdo de subsidio de renda de casa aos jovens casais, serad solicitada a respectiva

declaragao;

I) Comprovativo de despesas com transportes, no caso de usufruir de transporte publico para se deslocar

para o emprego;

m) Fotocdpia dos documentos comprovativos de despesas de saide com doenga (s) crénica(s), devidamente

acompanhados por declaragdo médica que comprove a(s) referida(s) situacdo(bes) familiar(es);
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n) Fotocdpia do documento da Regulagdo do Poder Paternal, bem como da atribuigdo da Pensdo de Alimentos.

0) No caso de se verificar a existéncia de outros dependentes no agregado familiar, devera ser apresentado
documento comprovativo emitido pela respectiva Junta de Freguesia.

Notas:
. Os documentos a partir da alinea f inclusive, ndo sdo de entrega obrigatdria;

. Caso o encarregado de educagdo ndo pretenda entregar os documentos comprovativos da situagdo econdémica do agregado
familiar, sujeitar-se-d4 a mensalidade que o Castiis entender ajustada, obedecendo sempre as regras delineadas pelo CRSS
(nenhum encarregado de educagdo pagard acima do montante real do custo do seu educando, na Instituicdo). Deve

preencher impresso préprio de ndo entrega de documentos.

2. Sempre que, da andlise efectuada aos documentos disponibilizados e do conhecimento que houver do nivel social
das familias resultem fortes indicios de omissdes de declaragdes quanto aos valores apurados, reserva-se a
Directora da Instituicdo o direito de averiguar, pelos meios legais ao seu dispor, as declaragdes e documentagdo

apresentada, bem como ponderar outros critérios e fontes de rendimento do agregado familiar;

Artigo 8° - Cancelamento da Matricula
1. A matricula pode ser suspensa ou cancelada, por anulagdo ou desisténcia.
2. A matricula sera suspensa por deliberacdo da Directora Técnica e Pedagdgica da Instituicdo quando:
a) Se verificar ultrapassado o prazo de pagamento de duas mensalidades seguidas, sem motivo justificado;
b) Se verificar o incumprimento culposo de disposigGes constantes no presente Regulamento;
3. A matricula sera anulada por deliberagdo da Directora Técnica e Pedagdgica;

4. A matricula serd cancelada, por desisténcia, mediante o preenchimento de um impresso proprio, cedido pela

Secretaria, a pedido dos Encarregados de Educacdo, com 30 dias de antecedéncia.

5. Quando anulada ou cancelada a matricula, a crianca perde todas as prioridades de admissdo, ficando sujeita a

lista de espera, como se fosse um caso de primeira admissao.

Artigo 9° - Processo de Calculo das Mensalidades

1. O processo de calculo é realizado anualmente, com base nas informagdes constantes dos documentos

apresentados nos termos do Art. 7° Do presente Regulamento.

2. Se até 31 de Maio de cada ano, as informagGes solicitadas e os documentos requeridos ndo tiverem sido
entregues na totalidade, a mensalidade a atribuir a crianca sera o valor maximo da tabela respectiva, podendo a
mesma vir a ser revista com a entrega dos documentos e do pedido de rectificagdo.

3. As situagBes ndo enquadraveis nos pontos anteriores serdo objecto de posterior anélise e deliberagdo por parte da
Directora do CASTIIS.

Artigo 10° - Determinacao da Comparticipacao familiar

A comparticipagdo familiar é determinada de forma proporcional ao rendimento do agregado familiar.

Artigo 11° - Comparticipacao Familiar

1. A comparticipagdo familiar é determinada, em regra, antes do inicio de cada ano lectivo.
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2. Devera ser estabelecido como limite minimo da comparticipagdo familiar, o valor correspondente ao escaldo mais

baixo do Abono de Familia, que ndo serd passivel de qualquer desconto.

3. A comparticipagdo familiar é calculada com base nos seguintes escaldes de rendimento “per capita”, indexados a

remuneragdo minima mensal (RMM).
10 Escaldo - até 30% da RMM
20 Escaldo - de 30% a 50% da RMM
30 Escaldo - de 50% a 70% da RMM
40 Escaldo - de 70% a100% da RMM
50 Escaldo - de 100% a 150% da RMM
69 Escaldo - mais de 150% da RMM

4. A comparticipacdo familiar é determinada pela aplicagdo de uma percentagem sobre o rendimento “per capita” do

agregado familiar, conforme o quadro seguinte:

Escaloes de Rendimentos
10 20 30 40 50 60
15% 22.5% 27.5% 30% 32.5% 35%

5. Sempre que da andlise dos documentos apresentados se verifique que os rendimentos auferidos ndo sdo
consenténeos com as despesas, nomeadamente em situacGes de profissdes liberais, socios ou sécios-gerentes e
trabalhadores por conta prépria, sera estipulado um valor para o cdlculo da mensalidade, que podera contemplar

até trés vezes o Rendimento Minimo Nacional iliquido.

6. Detectadas falsas declaragGes ou ocultacdo dolosa de fontes de rendimentos, para além das medidas de caracter
penal, a Directora Técnica reserva-se o direito de suspender ou anular a matricula e/ou tomar outras medidas de

caracter social, ouvidos os interessados, confidencialmente, e analisadas as situagdes com os mesmos.

7. Os Encarregados de Educagdo que ndo queiram apresentar os documentos necessarios para o calculo, pagardo a
mensalidade maxima em vigor no ano lectivo em curso, devendo preencher um impresso proprio para o efeito,

disponivel na Secretaria.

Artigo 12° - Comparticipacao Familiar Maxima

1. A comparticipagdo familiar maxima calculada nos termos das presentes normas ndo podera exceder o custo

médio real do utente verificado no equipamento ou servigos que utiliza.

2. O custo médio real do utente é calculado em fungdo do valor das despesas efectivamente verificadas no ano
anterior com o funcionamento do servico ou equipamento, actualizado de acordo com o indice de inflagdo e ainda

em fungdo do numero de utentes que frequentaram o equipamento no mesmo ano.

3. Nas despesas referidas no niUmero anterior incluem-se quer as despesas especificas do servigo ou equipamento,

quer a participacdo que lhe seja imputavel nas despesas comuns a outros servigos na Instituigdo.

Artigo 13° - Revisdao Anual das Comparticipacoes Familiares

As comparticipagdes familiares, em regra, sao objecto de revisdo anual.
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Artigo 14° - Calculo de Rendimento “Per Capita”

O célculo do rendimento “per capita” do agregado familiar é realizado de acordo com a seguinte férmula:

Sendo:

R= Rendimento “per capita”

RF= Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
D= Despesas fixas

N= Numero de elementos do agregado familiar

Artigo 15° - Conceito de agregado familiar

1. Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento,

afinidade ou outras situagdes assimilaveis.

2. Para efeitos de aplicagdo das presentes normas e sem prejuizo de acordo em contrario, o CASTIIS presume que

fazem parte do agregado familiar do utente parentes ou afins do 1° grau da linha recta (filhos, genros e noras).

Artigo 16° - Rendimento mensal iliquido

O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar é o duodécimo da soma dos rendimentos anualmente

auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos seus elementos.

Artigo 17° - Despesas fixas

1. Consideram-se despesas mensais fixas do agregado familiar:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagdo do rendimento liquido, designadamente, do imposto

sobre o rendimento e da taxa social Unica;
b) O valor da renda de casa ou prestacdo mensal de divida pela aquisicdo de habitagdo prépria;
c) Os encargos médios mensais com transportes publicos;
d) As despesas com aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de doenca crénica.

2. As despesas fixas documentadas a que se referem as alineas b) e d) do nimero anterior serdo deduzidas no

rendimento iliquido até ao montante da retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 18° - Prova de rendimentos e despesas

1. Os encarregados de educacdo tém o dever de declarar com verdade e rigor os rendimentos auferidos e as

respectivas despesas mensais fixas.

2. A prova de rendimentos declarados e das despesas sera feita mediante a apresentacdo de documentacdo

adequada e credivel, designadamente de natureza fiscal.
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3. Sempre que o utente e o seu agregado familiar ndo fagam prova dos rendimentos declarados ou haja fundadas
duvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento e de despesa, a Direcgdo do CASTIIS, procederd a

efectivagdo das diligéncias complementares que considere necessarias, de acordo com critérios de razoabilidade.

Artigo 19° - SituacoOes especiais

Sempre que, através de uma cuidada analise sdcio-econdmica do agregado familiar, se conclua pela especial
onerosidade do encargo com a comparticipacdo familiar, designadamente no caso das familias abrangidas pelo regime
do rendimento social de insergdo (RSI), pode ser reduzido o seu valor, dispensado ou suspenso o respectivo

pagamento.

Artigo 20° - Ajustamento das Comparticipacoes Familiares

Em funcdo da necessidade de estrita cobertura dos custos dos servicos de apoio a familia e no limite do valor da
comparticipagdo familiar méaxima, poderdo ser estabelecidos os necessarios ajustamentos nas comparticipagdes
familiares por forma a que seja assegurada a desejavel solidariedade entre os agregados economicamente mais

desfavorecidos e aqueles que dispdem de maiores recursos.

Artigo 21° - Pagamento das Mensalidades

1. Obtida a admissdo dos seus educandos, os Encarregados de Educagdo obrigam-se ao pagamento de 11

mensalidades por ano, + 25% da 122 mensalidade;
2. Os 25% da 122 mensalidade sdo pagos em Janeiro de cada ano lectivo.
3. As criangas que frequentarem efectivamente o més de Agosto fardo o pagamento segundo os seguintes critérios:
®  Até duas semanas de frequéncia pagardo 50% da mensalidade;
e A frequéncia além deste periodo, implicard um pagamento dos restantes 75% da mensalidade;

° As criangas que frequentarem menos de uma semana serdo considerados casos excepcionais que se

resolvem individualmente

Nota: Para que as criangas possam frequentar o Més de Agosto devera ser apresentada, com um més de antecedéncia, uma declaragéo

da entidade patronal a justificar as férias nesse periodo, do encarregado de educacdo e do respectivo conjugue, na secretaria.

4. O pagamento das mensalidades serd efectuado na Secretaria do CASTIIS, ou por transferéncia bancaria, do dia

um ao dia oito de cada més, caso contrario sera aplicada a coima de um euro por dia util.

5. Sempre que a situagdo econdémica do agregado se alterar, devera ser sinalizada junto da secretaria, para uma

correcgdo, de acordo com a avaliagao feita.

6. Quando a crianga tiver um ou mais irmdos a frequentar a Instituicdo em simultédneo, beneficiard de um desconto
de 20%.

7. Sempre que os pais queiram rescindir o contrato de frequéncia da crianga na valéncia, deverdo fazé-lo com o

minimo de trinta dias de antecedéncia. Ndo cumprindo este prazo, sujeitam-se ao pagamento do més seguinte.

8. Em periodo de férias e/ou situacdo de doenca devidamente comprovada pelo médico, que implique a néao
frequéncia da crianga na Instituigdo por um prazo igual ou superior a duas semanas seguidas, a mensalidade tera

uma reducgao de 25%.
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9. A reserva de vaga, como garantia de entrada, implica o pagamento de 75% da mensalidade ajustada, caso exista

lista de espera.

10. As faltas poderdao beneficiar de descontos na mensalidade sempre que o pedido seja acompanhado de documento

comprovativo de doenga ou o motivo se prenda com férias dos Encarregados de Educacdo. Assim consideramos:
a) Até duas semanas consecutivas de faltas ndo havera desconto na mensalidade;
b) A partir de duas semanas e até dois meses consecutivos, beneficia de 25% de desconto na mensalidade;
c) A partir de dois meses consecutivos, pagara a totalidade da mensalidade ou perdera a vaga.

11. Se a crianga faltar consecutivamente mais de um més sem uma justificagdo valida, considerar-se-d a ndo
necessidade de frequentar a Instituicdo, podendo o seu lugar ser eventualmente preenchido por outra crianga em

lista de espera.

12. Perante auséncias de pagamento superiores a 30 dias, a Instituicdo podera vir a suspender a frequéncia da

crianga até regularizagdo das mensalidades, apds ser realizada uma anélise individual do caso.

13. Na entrevista com a Directora Técnica/Pedagdgica é assinado um contrato de prestagdo de servigos, entre a

Instituigdo e o Encarregado de Educagdo da crianga.

Artigo 22° - Seguro de acidentes pessoais

1. A Instituicdo contratara anualmente um seguro de acidentes pessoais que abrange todas as criangas que

frequentam a valéncia.
2. O seguro estd incluido na mensalidade.

3. O referido seguro ndo abrange objectos pessoais que as criangas possam utilizar ou trazer de suas casas.

CapPituLo III

CONDICOES GERAIS: FUNCIONAMENTO

Artigo 23° - Horario de Funcionamento da Instituicao

1. A Creche funciona de segunda a sexta-feira no periodo compreendido entre as 7 e as 19 horas

2. Em casos devidamente justificados, a crianga pode permanecer na Creche, para além das 19 horas, mediante

pagamento (ver pregario em vigor).

Artigo 24° - Encerramentos
1. A valéncia de Creche encerra:
a) Nos dias de feriados nacionais e locais;

b) Sempre que recomendado pelos Servigos de Saude.

Notas:

. Durante o més de Agosto, e de acordo com as necessidades dos Encarregados de Educacdo, permanecera

aberto, pelo periodo necessario;
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+  Haverd, ao longo do ano, toleréncia de ponto em situagdes excepcionais para os funcionarios da Instituigdo,
sem colocar em risco o acolhimento das criangas cujos encarregados de educagdo trabalhem (ver datas em

aviso fixado no atrio)

Artigo 25° - Organizacao e Coordenacao

1. A Creche é dirigida por uma Directora Técnica, que acumula também as funcdes de Directora Pedagdgica, sendo

responsavel pelo funcionamento dos servigos e pelo cumprimento das normas do presente Regulamento Interno.

2. A Directora Técnica e Pedagdgica deve ser substituida, nas suas auséncias, por um dos elementos do quadro de

pessoal, por si indicado.

3. A escolha do Técnico responsavel por cada grupo é da inteira responsabilidade da Directora Técnica e Pedagdgica,

a quem pertence garantir a qualidade dos servigos.

4. A Instituicdo ndo garante a continuidade do técnico no grupo de criangas do ano imediatamente anterior, podendo
ser outro, tendo em conta a especificidade do grupo e ou tdo simplesmente a necessidade do grupo poder

interagir com um perfil estratégico de outro educador.

Artigo 26° - Organizacao e Acompanhamento

1. Na valéncia de Creche as criangas sdo distribuidas por grupos, que constituirdo unidades organizadas, tendo em

conta a lotagdo estipulada.

2. A constituigdo dos grupos deve ter em consideragao o desenvolvimento global das criangas, mais do que a idade

cronolégica.

3. Para acompanhar o desenvolvimento da crianga, cada educadora deve organizar um dossier individual de

acompanhamento da crianga, que contenha, entre outros, os seguintes elementos:
a) Entrevista Diagndstica e Ficha de Perfil de Desenvolvimento;
b) Programa de Acolhimento Inicial;
c) Plano de Desenvolvimento Individual da Crianca (PDI) e Avaliagdo.

4. No caso de a Instituigdo receber criancas com deficiéncia, o nimero das mesmas ndo deve ser superior a uma por

grupo.

Artigo 27° - Registo de Presencas

A Educadora responsavel, por cada sala de actividades disp6e de um Mapa de Registo de presencas na sala.

Artigo 289 - Auséncias Justificadas

Consideram-se justificadas as auséncias resultantes de doenga devidamente comprovada ou de outros motivos

ponderosos que a equipa venha a considerar justificativos.

Artigo 29° - Auséncias Injustificadas

As auséncias ndo justificadas das criangas podem determinar o cancelamento da respectiva inscricdo, sem prejuizo da

exigibilidade das correspondentes comparticipages familiares devidas até a data do cancelamento.
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Artigo 30° - Actividades

1. A programagdo das actividades serd adaptada a realidade sdcio-cultural do meio, proporcionando as criangas um

largo leque de experiéncias estimulantes que de uma forma integrada se apresentam na rotina diaria da Creche.

2. As actividades prosseguidas diariamente na Creche tém em conta as caracteristicas especificas das criangas
durante os seus primeiros anos de vida e asseguram a satisfagdo das suas necessidades fisicas, afectivas e

cognitivas.
3. O desenvolvimento destas actividades deve basear-se num Projecto Pedagdgico, que integre o trabalho com:

a) As criancas, de modo a que os cuidados prestados respondam ndo s6 a satisfacdo das suas
necessidades e bem-estar, mas também favorecam o seu desenvolvimento integrado, baseando-se
no PDI;

b) Os Encarregados de Educacdo, deverdo assegurar uma complementaridade educativa através de:
reunides periddicas, construgdo e avaliagdo do PDI, contactos individuais frequentes, incentivo a
participacdo activa na vida da Creche, interaccdo Familia, Creche e Técnico Especializado, no

acompanhamento das criangas com necessidades educativas especiais;

c) A comunidade, em ordem a permitir a inter-relagdo entre os varios grupos.

Artigo 31° - Recepgao e Entrega

1. A Instituigdo s6 é responsavel pelas criangas, quando entregues ao respectivo pessoal, da sala a que pertence. O
Encarregado de Educagdo preenche diariamente um Registo de Entradas e Saidas, na qual menciona quem podera

trazer a crianga e quem a levou.

2. A saida, as criancas poderdo ser entregues aos Encarregados de Educacdo ou a alguém devidamente credenciado

para o efeito, sendo sempre registadas quaisquer alteragdes nesse mesmo impresso

Artigo 32° - Saude

1. De modo a garantir o bem-estar e a salude em geral, e numa perspectiva preventiva, ndo podem frequentar a

Instituigdo, as criangas que apresentem sintomas de doenga, bem como falta de higiene e existéncia de parasitas.

2. A vigilancia médica das criangas é da responsabilidade das familias. Em caso de surto epidémico, como medida

profilatica, devera ser pedida colaboragdo ao Centro de Saude local.

3. O CASTIIS tem uma enfermeira que diariamente vé a temperatura as criangas, € em caso temperatura contacta

as familias.

4. Os pais deverdo informar dos casos de indisposigdes nocturnas, pequenas enxaquecas ou outras perturbagles que

tenham notado na crianga.

5. Sempre que se note, na crianga, algum sinal de doenga, os pais serdo informados, o mais brevemente possivel,
para que tomem as providéncias necessarias, devendo comparecer, sem demora, no local, a fim de tomarem

conta da situacgao.

6. Se ao receber a crianga, a educadora de servigo notar sinais de doenga na mesma, que a va prejudicar a si, ou a

outras criangas, ndo permitird que esta fique na Instituicdo.

7. Em caso de acidente ou doenga subita, deverd a crianca ser assistida na Unidade de Salde mais proxima,

avisando-se em simultaneo a familia.

a) Sempre que ocorra uma situagdo de acidente no periodo de funcionamento da Instituigdo, e dai

decorra a necessidade de cuidados continuados, estes serdo da inteira responsabilidade da mesma.
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8. Os medicamentos que tenham que ser dados as criangcas durante o periodo de permanéncia na Instituigdo,
deverdo ser acompanhados com o Termo de Responsabilidade - Medicagdo, que o Encarregado de Educacdo

devera preencher e entregar aos responsaveis.

9. Em caso de doenga infecto-contagiosa, as criangas sé poderdo regressar a Instituicdo mediante a apresentagdo de

declaragdo médica, comprovativa da inexisténcia de perigo de contagio.

Artigo 33° - Alimentacao

1. O regime alimentar serd estabelecido tendo em conta as necessidades relativas as diferentes fases de

desenvolvimento das criangas.

2. As ementas serdo elaboradas pela Directora Técnica e pela Nutricionista da Instituigdo, e afixadas semanalmente

em local visivel, de modo a serem facilmente consultadas.
3. As ementas sé poderdo ser alteradas por motivos de forga maior.
4. Deverdo ser tidas em conta as situagdes devidamente justificadas de alergia a qualquer produto alimentar.
5. Exceptuando qualquer situagdo pontual, as dietas sé poderdo ser fornecidas mediante prescrigdo médica.

6. Nos casos em que as criangas utilizem aleitamento artificial ou consumam produtos diferentes dos que

normalmente sdo adquiridos pela Instituigdo, deverdo trazer de sua casa os referidos produtos.
7. Até aos 12 meses (creche A) a alimentagdo é a seguinte:
a) Leite materno ou o prescrito pelo médico, sempre da responsabilidade dos pais;
b) Gradualmente, sdo introduzidas as sopas;

c) Diariamente ha dois tipos de sopa: sopa base para as criangas que ainda ndo experimentaram qualquer

tipo de legume e sopa de legumes, conforme ementa;

d) Os legumes devem ser introduzidos em casa, por ser mais facil ao Encarregado de Educacdo observar a

tolerancia a novos alimentos;
e) As restantes refeigdes estdo assinaladas na ementa.

8. A partir dos 12 meses dependendo das especificidades de cada crianga, a alimentagdo vai sendo apropriada ao

grupo etario em que se encontram:
a) A alimentacgdo é variada, visto serem introduzidos novos alimentos;
b) A meio da manha comem fruta inteira e bolachas/péao;
c) O almoco é constituido pela sopa de carne ou peixe e legumes variados;
d) Consta ainda do almogo um prato de alimentos sélidos;
e) O lanche é constituido por leite/ pdo/leite creme/iogurte/papa;
f) As ementas poderdo ser consultadas no atrio da Creche.
9. A partir dos 24 meses, a alimentagdo passa a estar também adequada ao grupo etario.

a) A Instituigdo tem seis ementas rotativas que serdo afixadas visivelmente na entrada.

Artigo 34° - Indumentaria

1. Dos 24 aos 36 meses de idade é obrigatorio o uso de bata, cujo modelo deve obedecer criteriosamente ao

implementado na Instituigdo.

PAGc. 13/ 16 www.castiis.pt CAS DR 002/00



2. A partir do més de Maio, ou em data a estipular pela Instituigdo, mediante o estado do tempo, e durante o
periodo da praia, é obrigatdério o uso da farda de Verdo, constituida por pdlo, calcdo e chapéu/boné, de acordo

com o modelo implementado na Instituigdo.

3. Nos dias de educagdo Fisica, é obrigatério o uso de fato-de-treino, de acordo com o modelo implementado na

Instituicdo.

4. E obrigatdrio o uso de chapéu/boné, de acordo com o modelo implementado na Instituicdo, para o recreio, saidas

e praia.

5. Nas saidas, é obrigatdrio o uso da bata, farda de Verdo ou fato-de-treino, de acordo com as indicagdes afixadas, 3

dias antes, no atrio da Instituicdo. Sempre que se achar oportuno colocar-se-a na caderneta a mesma informagao.

Artigo 35° - Saidas

1. Ao longo do ano lectivo, estdo apenas previstas saidas para as criancas com idades compreendidas entre os 2 e

0s 3 anos.

2. As saidas previstas (como a praia, por exemplo), s6 serdo efectuadas com o conhecimento e consentimento dos

Encarregados de Educagdo.

3. A ndo entrega da autorizagdo assinada pelos Encarregados de Educagdao, na data estipulada, implica a nao

autorizacdo da saida.

4. Sempre que os Encarregados de Educagdo ndo pretendam que o seu educando realize a saida, deverdo

comunica-lo com a devida antecedéncia, de modo a permitir a necesséaria organizagdo interna da Instituigdo.

Artigo 36° - Atendimento aos Encarregados de Educacao

1. O atendimento aos Encarregados de Educacgdo sera efectuado pelos Técnicos afectos a resposta, de acordo com o

mapa a afixar anualmente.

2. Os Encarregados de Educagdo deverdo actualizar os dados prestados sempre que se verifique qualquer alteragao

dos mesmos.

3. No acto de admissdo das criangas, os Encarregados de Educagdo devem ter pleno conhecimento do Regulamento

Interno da respectiva valéncia.

Artigo 37° - Participacao dos Encarregados de Educacao

1. A participagdo activa dos Encarregados de Educagdo é considerada fundamental, j@ que a accdo desempenhada

pela Instituicdo se assume como um complemento a acgdo educativa da familia.

2. Os Encarregados de Educagdo devem facultar todas as informagdes consideradas pertinentes para o

desenvolvimento harmonioso dos seus educandos.

3. Sempre que a crianga revele comportamentos considerados preocupantes, os Encarregados de Educagdo devem

envolver-se e co-responsabilizarem-se na resolugdo dos mesmos.
4. A persecugdo destes objectivos devera ser conseguida através de:

a) Reunibes de informagdo e formagdo, cujas datas deverdo ser programadas de acordo com os horarios e os

interesses das familias;

b) Contactos individuais com as familias, de forma a permitir um conhecimento individualizado de cada crianga
e a assegurar a continuidade educativa desejavel tendo, trimestralmente, conhecimento da avaliagdo do

PDI e revisdo do mesmo caso seja necessario. Para este efeito, e relativamente a cada Técnico, devera ser
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afixado um mapa mensal de atendimento e caso seja necessario, marcar uma hora compativel com a

disponibilidade das familias.

c) ReuniGes periddicas com o Educador especializado, de modo a permitir um acompanhamento integrado das

criangas com necessidades educativas especiais.

5. Cabe aos Encarregados de Educagdo providenciar o que é necessario existir diariamente na respectiva sala, como
as fraldas necessarias, babetes, uma muda de roupa completa e os produtos de higiene pessoal, directrizes que
sdo dadas ao mesmo, no inicio de cada ano lectivo, considerando a individualidade de cada crianca e a faixa etaria

em gue se encontra.

CapPituLO IV

D1sPOSIGOES FINAIS

Artigo 38° - Avaliacao

1. O Projecto Educativo de Estabelecimento, o Projecto Pedagdgico e o Plano Anual de Actividades, serdo objecto de

avaliagdo periddica, a determinar pela Directora Técnica e Pedagdgica.

2. Nas avaliagbes periddicas deverdo participar para além dos Técnicos, os representantes da comunidade

educativa.

Artigo 39° - Cooperacao

O CASTIIS privilegiard formas actuantes de convivéncia e cooperacdo com a comunidade envolvente da Creche,
designadamente, com as familias das criangas, com outras instituigdes particulares de solidariedade social,
associagdes culturais, recreativas, econdmicas, empresas e escolas e, ainda, com os servigos de seguranca social e de

salde, bem como com as autarquias locais.

Artigo 40° - Casos omissos e execucao de normas

1. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da Direcgdo do CASTIIS.

2. Compete a Direcgdo do CASTIIS emitir as directivas e instrugdes que se mostrem necessarias a execugdo das

normas do presente Regulamento.

Artigo 41° - Vigéncia do Regulamento Interno

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia 3 de Setembro de 2005, devendo ser revisto sempre que,

superiormente, se considere oportuno.

2. Toda e qualquer alteragdo ou aditamento a este Regulamento Interno sera a este devidamente anexado e afixado
em local visivel, por um periodo ndo inferior a 10 dias, podendo ser consultado na secretaria ou junto da Directora

Técnica.
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CapPiTULO V

CONTROLO DAS REVISOES E APROVAGAO

Artigo 21° - Tabela de Controlo de Revisoes

Data

Revisao Conteldo da revisao

2005/09/03

00 Redacgdo da versao original

2008/01/15

Artigo 6° - Admissdo e matricula,

Artigo 7° - Documentos a apresentar,
Artigo 210 - Pagamento de mensalidades
01 Artigo 23° - Horario de funcionamento
Artigo 240 - Encerramentos

Artigo 7° - Documentos a apresentar,

2008/01/21

02 Artigo 210 - Pagamento de mensalidades

2009/01/21

Artigo 26° - Organizagao e Acompanhamento
Artigo 270- Registo de Presengas

Artigo 30°-Actividades

Artigo 31°- Recepgao e Entrega

Artigo 32° - Saude

Artigo 33°- Alimentagdo

03

Artigo 34°-Indumentaria

Artigo 37°- Participagdo dos Encarregados de Educagao

2010/01/21

Artigo 31°- Recepgao e Entrega

04 Artigo 32° - Saude

Aprovado por: (Alberto Malta)
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